
◆ 対　象 ◆ 新入社員、入社1～2年目の若手社員

◆ 定　員 ◆ 2０名 ◆ 講　師 ◆ 渡辺 りつ子（代表取締役）

◆ 参加費 ◆ 48,600円
  （テキスト、昼食代、3ヵ月後のサポート 、消費税含む）

お申込日：2017年　　月　　日

名
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ふりがな

名
・申込書受領後、受講票・請求書を発送いたします。

・参加費のご入金は３月２４日（金）までにお願いいたします。※振込手数料は、貴社負担にてお願いいたします。

・不参加の場合、参加費の払い戻しはいたしかねますのでご了承下さい。

※今回ご記入いただいた個人情報は、セミナー等の運営・情報提供（郵便､メール､TEL､FAX）においてのみ使用いたします。

株式会社トライアングルＣ TEL / 052-684-8521　FAX / 052-684-8523

〒456-0024 URL / http://www.triangle-c.co.jp

名古屋市熱田区森後町10-4　あつた園芸ビル2階

新入社員養成講座
のみ参加

●
フォローアップ講座

 共に参加
参加
人数

参加申込書 参加のお申し込みは下記申込書に必要事項を
ご記入の上ＦＡＸにてご送信下さい。

所属
MAIL

役職

最終日のみ17:00まで

２０１７年度「新入社員実力養成講座」

会社名
業種
業態

従業員数

◆申込・問合せ◆

所在地
TEL

FAX

担当者

新入社員に期待すること
　厳しい経済状況が続く中、企業を取り巻く環境も激
変しています。この激動の時代に対応し更なる発展を
目指すために、各企業においては新入社員の即戦力化
を望まれていることと思います。
　組織とは何か、働くとはどういうことか、新入社員
に期待されていることは何か、どう行動していくべき
かを学び、自ら考えて行動できる自立型の人材育成を
目指します。

 １.社会人・組織人としてスタートする動機付け

 ２.人間らしく豊かに成長していくための心構えをつくる

 ３.コミュニケーション能力の大切さを学ぶ

 ４.仕事の進め方（P-D-C-Aサイクル）を理解する

 ５.社会人としてのビジネスマナーの基本を学ぶ

    《 当たり前のことを当たり前に 》

 ６.チームワークの醸成を図る

ねらい 

参加
講座

           ～強靭（じん）な体質の会社づくりのための人材育成を目指して～

４(火).５(水).６(木)４/

３日間



◆ スケジュール ◆

研修中、企業の経営者・教育担当者の方の見学、大歓迎です。

※ 私の決意/自己宣言を16:00から予定しています。是非会場でお聴き下さい。

◆ 会場のご案内 ◆

（株）トライアングルＣ事務所内

TEL: 052-684-8521

日時：2月21日(火)13：30～と18：00～、25日(土)13：30～　 参加費：２時間　5,250円（接遇日めぐり込み）

場所：トライアングルＣ　(定員各回６名) 詳しくお電話にてお問い合わせ下さい。

　　　　　　　等を御社に合わせたプログラムを企画・ご提案いたします。是非お問合せ下さい。

◆ 弊社お手伝い先業種 ◆

■情報処理・ソフトウェア　■金融・保険　■官公庁・団体　■短大・大学
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　　・仕事の基本
　　・進め方の基本
　　・報連相の重要性
　　・ビジネスマナーの基本
　　・ビジネス文書の基本

2
日
目

朝礼
好感を与える話し方

昼食

電話応対の基本 来客応対・訪問マナー
の基本

16 179:00 10 11 12 13 14 15 18
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ｵﾘｴﾝ
ﾃｰｼｮﾝ 社会人･組織人として

の意識･行動改革

昼食

仕事の基本（即戦力を目指して） 　
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・私達に期待
　されること
・目的/狙い
・すすめ方
・自己紹介

 ・学生から社会人・組織
　人へ意識・行動改革
 ・コミュニケーション能
　力の大切さ
 ・ﾁｰﾑﾋﾞﾙﾃﾞｨﾝｸﾞ

3
日
目

朝礼 ビジネスマナーの
習得度確認

（ロールプレイング）
昼食

　
 

と
報
告
業
務

チ
ー

ム
振
り
返
り

　
　
ま
と
め

　
個
人
振
り
返
り

ﾁｰﾑ
活動

　　・話の組み立て方
　　・5つのポイント
　　・敬語
　　・応対の7大用語+１

・重要性
・心構え
・受け方･かけ方の基本

　・一般的な来客応対
　・名刺交換
　・訪問のポイント

私達の行動目標
振り返り
私の決意 ク

ロ
ー
ジ
ン
グ

ﾁｰﾑ
活動

　　・3日間の気づき
　　・今後の行動目標

※

　　・電話応対
　　・来客応対
　　・訪問

■メーカー(製造業）　■商社　■流通　■サービス　■医療　■法律事務所

　● 新入社員受け入れ研修　 　　　　　● OJT研修（階層別） 　　　● コミュニケーションスキルアップ研修
　● 企業内インストラクター養成研修　 ● 企業イメージアップ研修  　● 報連相レベルアップ研修

【アクセス】

新入社員の成長には受け入れ態勢が大切です。新入社員が３日間で学んだことが現場で実践されていることが必要不可欠で
す。接遇日めぐりを活用した、全社員受け入れ態勢づくりセミナー（2時間）開催

思いやりを大切にした人材育成

◆ 開催日 ◆ 2017年10月３日（火）

◆ 時 間 ◆ 9:00～18:00
◆ 参加費 ◆ 16,200円 （テキスト・昼食代、消費税含む）

◆ 内 容 ◆ ・６ヶ月間の振り返り

・仕事・ビジネスマナーの基本習得度確認

・職場での問題解決の考え方習得

・性格診断テスト

・報連相の重要性再確認
※こちらの研修も併せてご希望の場合、申込書の『フォロー

アップ研修共に参加』欄に○印をお願いします。

フォローアップ講座
入社から約半年。自身の成長度を確認し、
今後の成長課題を見出します。実力養成
講座と合わせて是非ご参加下さい。

ＪＲ東海道本線「熱田」駅徒歩１分 注）普通電車のみ停車

地下鉄名城線「神宮西」駅 ２番出口徒歩５分

名鉄「神宮前」駅 西出入口（熱田神宮側）北方向


